UZASADNIENIE
I. CEL PROJEKTOWANEJ USTAWY

Projekt ustawy o zmianie ustawy o sporcie oraz niektorych innych ustaw, zwany dalej
»projektem”, ma na celu wprowadzenie do porzadku prawnego rozwigzan, ktore przyczynia si¢
do ograniczenia w polskim sporcie wystepowania negatywnych rozwigzan takich jak

dyskryminacja, przemoc czy nierowne traktowanie.

Sport jest jedna z dziedzin zycia spolecznego, w ktorych wystepuja przypadki zachowan
zwigzanych z dyskryminacja, przemoca, a takze nierownym traktowaniem poszczegdlnych
0s0b. Potwierdzajg to glo$ne przypadki doniesien medialnych zaré6wno na §wiecie (np. skandal
w Hockey Canada czy molestowanie gimnastyczek w USA) jak i w Polsce (afery w Polskim
Zwigzku Tenisowym, w Szkole Mistrzostwa Sportowego PZKOSZ w Lomiankach czy
przemoc wobec sedziow w nizszych ligach pitkarskich). Potrzebe wprowadzenia do polskiego
prawa rozwigzan ograniczajagcych wystepowanie tego typu negatywnych zachowan
potwierdzaja rowniez opublikowane w ostatnich latach badania, w tym przeprowadzone na
zlecenie Ministra Sportu w 2020 r. badanie ,,Sytuacja kobiet w polskim sporcie wyczynowym”.
Postulaty w tym zakresie zglaszaly w ostatnich latach zard6wno organizacje pozarzagdowe jak i
Rzecznik Praw Obywatelskich. Projektowane przepisy wychodza rdéwniez naprzeciw
propozycjom zglaszanym w poprzedniej kadencji Sejmu przez Parlamentarny Zespot ds.

Sportu Kobiet oraz wspdlpracujacy z zespotem eksperci.

W polskim sporcie niezbgdna jest tez poprawa sytuacji kobiet, w tym zwigkszenie ich roli
w procesach decyzyjnych w polskich zwigzkach sportowych, zwanych dalej ,,PZS”. W lutym
2024 w 20 na 69 PZS nie bylo ani jednej kobiety w zarzadzie PZS. W zaledwie 1/4 PZS w
zarzadzie jest wigcej niz 30 % kobiet. Jedynie w 4 na 69 PZS kobieta sprawuje funkcje prezesa
PZS. Jest to niepokojace zjawisko, zwtaszcza jezeli wezmie si¢ pod uwage fakt, ze kobiety

stanowig wg danych GUS z 2022 r. ponad 40 % zawodniczek kadr narodowych.

Innym aspektem nierdwnosci, ktory dotyka kobiety w sporcie, jest kwestia otrzymywania
stypendium sportowego w okresie po urodzeniu dziecka. Obecnie kobiety otrzymujg
stypendium Ministra w wysokosci 50% przez po6t roku po urodzeniu dziecka. Sg one zatem w

duzo mniej korzystnej sytuacji niz osoby zatrudnione na umowe o prace.

Kolejnym problemem, z ktorym mierzy si¢ projekt jest przeciwdziatanie przemocy wobec

sedziow sportowych. W ostatnich latach mamy do czynienia ze znacznie czestszym



wystepowaniem incydentow polegajacych na naruszaniu godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci
cielesnej sedziow. W poprzedniej kadencji parlamentu do Sejmu wplyneta rowniez petycja

dotyczaca wzmocnienia ochrony prawnej sedziéw sportowych.

Projekt przewiduje réwniez wsparcie rozwigzan poprawiajacych sytuacje sportowcoéw na
rynku pracy po zakonczeniu Kkariery, poprzez wprowadzenie do ustawy rozwigzan
motywujacych sportowcdéw do kontynuowania nauki w trakcie kariery sportowej. Propozycje
zawarte w projekcie sg odpowiedzia na wytyczne Unii Europejskiej w zakresie kariery

dwutorowej sportowcow z 2013 r.

Wigkszos¢ z przyjetych w projekcie rozwigzan probowano wczesniej wdrozy¢ bez
wprowadzania zmian legislacyjnych. W 2017 r. Minister Sportu i Turystyki opracowat i przyjat
Kodeks Dobrego Zarzadzania dla Polskich Zwigzkéw Sportowych. Dokument ten nie miat
charakteru wigzacego, co spowodowalo, ze znaczna cz¢s$¢ PZS nie wdrozyta wytycznych tego
kodeksu, w tym tych odnoszacych si¢ do kwestii udziatu kobiet w organach decyzyjnych PZS
czy tez podejmowania dziatah w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i1 dyskryminacji w

sporcie.

Ministerstwo Sportu i Turystyki, zwane dalej ,,MSiT”, w 2023 roku zrealizowalo badanie
skierowane do wszystkich PZS w zakresie procedur przeciwdzialania molestowaniu i

dyskryminacji. W badaniu wzigto udzial 77% wszystkich PZS, tj. 53 z 69 PZS.

Celem badania bylo uzyskanie informacji dotyczacych stopnia wdrozenia przez PZS
procedur przeciwdziatania molestowaniu 1 dyskryminacji, a takze identyfikacja potrzeb

szkoleniowych m.in. przedstawicieli zwiazkow, zawodnikdéw i trener6w w tym zakresie.

Jedynie 38% PZS (20 PZS) przyjeto dotychczas regulamin zawierajacy zasady
przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi 1 innym naduzyciom wobec zawodnikoéw 1
innych 0sob uczestniczacych we wspotzawodnictwie sportowym. 20% PZS (15 PZS) powotato
pelnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym naduzyciom. 45%
PZS (24 PZS) zadeklarowato wdrozenie polityki w zakresie ochrony nietykalnos$ci fizycznej i

psychicznej zawodnikow. 53% PZS (28 PZS) powotato dotychczas rzecznika dyscyplinarnego.

PZS w ramach ww. badania zostaly rowniez zapytane o dziatania profilaktyczne w
zakresie walki z dyskryminacja w sporcie, prowadzone na przestrzeni ostatniego roku (tj. od
pazdziernika 2022 r. do wrze$nia 2023 r.) - 53% (28 PZS) przedstawicieli PZS odpowiedziato,

ze tego typu dzialan nie prowadzono.



W ramach badania ponad potowa badanych PZS wyrazita potrzebe odbycia przez kadrg
zarzadzajacg lub administracyjng szkolenia w zakresie przeciwdzialania przyczynom
przestepczosci w obszarze sportu lub mozliwosci uzyskania pomocy przez osoby
pokrzywdzone. W tych samych obszarach ponad potowa reprezentantow PZS widzi potrzebe
szkolen adresowanych do trenerow, zawodnikow kadr narodowych oraz przedstawicieli

klubow sportowych.
II. NAJWAZNIEJSZE ROZWIAZANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE:
Przeciwdzialanie dyskryminacji kobiet w PZS:

Projekt przewiduje wprowadzenie polityki, ktéra ma zapewni¢ bardziej zrownowazong
reprezentacje plci w zarzadach PZS 1 zwigkszenia udzialu kobiet w procesach decyzyjnych
w PZS. W przypadku zarzadéw liczacych od 2 do 5 cztonkéw zaklada si¢, ze w ich sktad
powinno wchodzi¢ nie mniej niz jedna kobieta i nie mniej niz jeden mezczyzna. W przypadku
zarzadow PZS liczacych wigcej niz 5 cztonkéw przewiduje sie, ze reprezentacja kazdej z plei
powinna wynosi¢ co najmniej 30%. Wymog 30% reprezentacji kazdej z ptci ma dotyczy¢
rowniez organéw kontroli wewnetrznej PZS. Zaproponowane rozwigzania wplyng na
demokratyzacje i poprawe jakosci procesow decyzyjnych w PZS. Zgodnie zbadaniami
z zakresu zarzadzania im wigksza roznorodno$¢ w organach decyzyjnych danej organizacji
tym skutecznej ona dziata. Przewiduje si¢ rowniez, ze przepisy te stang si¢ zacheta dla kobiet
do aktywniejszego wlaczania si¢ w dzialalno§¢ PZS. Aby zapewni¢ skutecznosc
zaproponowanych rozwigzan, projekt zaklada mozliwo$¢ ograniczenia lub nieprzyznania
finansowania lub dofinansowania realizacji zadan ze $rodkéw budzetu panstwa, budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej ,,jst”, oraz z panstwowych funduszy

celowych, gdy PZS nie spelni wymogdéw kwoty ptci w zarzadach PZS.
Wprowadzenie ochrony kobiet po urodzeniu dziecka:

Nowelizacja w art. 32 ust. 6 ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2023
r. poz. 2048), zwana dalej ,,ustawg o sporcie”, polega na wydtuzeniu z pét roku do roku okresu
pobierania stypendium sportowego przez cztonkini kadry narodowej po urodzeniu dziecka oraz
zwigkszeniu kwoty pobieranej wtym okresie z 50% do 81,5% wysokosci stypendium.
Wprowadza si¢ rOwniez przepis, ktory przyznaje stypendium sportowe w wysokosci rowne;j
81,5% przyznanego stypendium na okres 12 tygodni po porodzie w przypadku, gdy kobieta
urodzita martwe dziecko lub gdy dziecko zmarlo przed uptywem o$miu tygodni zycia. Przepis

stanowi analogiczne rozwigzanie do przepisu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy



(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) — jednak przewiduje dtuzszy (o 4 tygodnie) okres wyptaty

Swiadczenia.

Projekt zaktada réwniez zmiang art. 31, ktéry dotyczy stypendiow przyznawanych przez
jst. Zmiana ma na celu wprowadzenie analogicznych zasad ochrony kobiet w cigzy i po
urodzeniu dziecka w odniesieniu do tych stypendiéw. Dotychczasowe rozwigzanie nie
gwarantowalo zabezpieczenia kobiet, ktérym jst ustanowily stypendia sportowe. Planowane
zmiany maja na celu zréwna¢ prawa zawodniczek z prawami innych kobiet, ktore sa

zatrudniane na podstawie umowy o prace.
Przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji w sporcie:

Projekt wprowadza do ustawy nowy rozdziat 6b — , Przeciwdziatanie przemocy
i dyskryminacji w sporcie”. Przepisy tego rozdzialu zobowigzuja kluby sportowe, zwiazki
sportowe, PZS oraz spotki zarzadzajace ligami zawodowymi do przyjecia standardow
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji w sporcie, ktére obejmowaé maja rowniez
standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. 22023 r. poz. 1304 1 1606). Standardy te maja by¢ udostepniane na stronie internetowej
danego podmiotu. Projekt naktada na podmioty obowigzek upowszechniania problematyki
przeciwdziatania dyskryminacji 1przemocy w sporcie. Dodatkowe obowigzki zostang
natozone na polskie PZS 1 zwiagzki sportowe, ktoére beda musialy wyznaczy¢ pelnomocnikow
do spraw przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji w sporcie. Sankcja za niedopehienie
obowiazkow ma by¢ zakaz ubiegania przez te podmioty o finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zadan ze $rodkow budzetu panstwa, budzetu jst oraz z panstwowych funduszy

celowych.

Projekt przewiduje rowniez powolanie przy ministrze wlasciwym ds. kultury fizycznej
Rzecznika ochrony praw zawodnikow i innych 0séb uczestniczacych we wspotzawodnictwie
sportowym, zwanego dalej ,Rzecznikiem” — na wzor Rzecznika Matych i Srednich
Przedsigbiorcow. Do zadah rzecznika bedzie naleze¢ monitorowanie aktow przemocy
1 dyskryminacji w sporcie, podejmowanie dziatah na rzecz eliminacji i1 ograniczania ich
skutkéw, upowszechnianie wiedzy i problematyki dotyczacej tych obszarow. Rzecznik bedzie
wspolpracowat z podmiotami dziatajacymi w sporcie, w tym z pelnomocnikami powolanymi
w PZS 1zwigzkach sportowych. Rzecznik bgdzie zajmowatl si¢ takZze opiniowaniem aktow

prawnych, dzialalnoscig analityczno-badawcza 1 wspotpracag zinnymi podmiotami



dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Projekt przyznaje
Rzecznikowi rowniez kompetencje, aby wystepowaé w niektorych postgpowaniach po stronie
pokrzywdzonego. Projekt naktada na Rzecznika réwniez inne obowiazki, w tym prowadzenia
szkolen w zakresie problematyki przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w sporcie dla
podmiotow dziatajacych w tym obszarze. Rzecznikowi bedzie przystugiwac¢ réwniez prawo
przeprowadzania w PZS kontroli w zakresie wypehliania obowigzkéw wynikajacych
z wprowadzanego tym projektem art. 36i ustawy o sporcie oraz obowigzkéw wynikajacych
zart. 21 oraz art. 22b ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

Projekt przewiduje, ze Rzecznika bedzie powotywatl i odwotywal minister wiasciwy ds.
kultury fizycznej na 5-letnig kadencje. Rzecznik bedzie dzialal przy pomocy zastgpcy
Rzecznika oraz zespotu sktadajacego si¢ z pracownikow ministerstwa obstugujacego ministra
wlasciwego ds. kultury fizycznej, ktéorzy maja spetlnia¢ okreslone w ustawie wymogi.
Wynagrodzenie Rzecznika i zastgpcy Rzecznika bedzie ustalone na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 624).

Ponadto, projekt przewiduje zmiany przepisow dotyczacych odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej majace na celu dostosowanie ich do zagadnien zwigzanych z przemoca

1 dyskryminacjga w sporcie.

Wprowadzenie projektowanych przepiséw powinno znaczaco zwigkszy¢ ochrone osob w
sporcie przed przemoca i1 dyskryminacja. Wprowadzane rozwigzania maja shuzy¢ réwniez
podwyzszeniu $wiadomosci 1iwagi tych zagadnief, w szczeg6lno$ci wsrdd oséb
zarzadzajacych polskim sportem. Powolanie Rzecznika oraz pelnomocnikéw w PZS
1 zwigzkach sportowych spowoduje, ze ofiary przemocy i dyskryminacji w sporcie bedg lepiej
chronione oraz uzyskaja potrzebne im wsparcie. Rzecznik bedzie petit de facto funkcje
ombudsmana sportowcOéw 1o0sOb dzialajacych w sporcie. Przewiduje si¢, zwlaszcza
w pierwszych latach funkcjonowania Rzecznika, ze liczba spraw, ktorymi bedzie si¢ on
zajmowal bedzie znaczna, gdyz istnieje szansa, ze Rzecznik otrzyma zgloszenia dotyczace

wydarzen, ktére moglty mie¢ miejsce w ciggu ostatnich lat.



Zapewnienie dodatkéw do stypendiow, w uzasadnionych przypadkach dla czlonkéw

kadry narodowej:

Projekt wprowadza zmiany art. 32 polegajace na przepiséw, ktore pozwola ministrowi
wlasciwemu ds. kultury fizycznej na przyznanie dodatku w wysokosci 20% stypendium
sportowego sportowcom studentom lub doktorantom, atakze przyznania jednorazowego
dodatku do stypendium sportowego w wysokosci maksymalnie 2-krotnosci podstawy
sportowcom, ktorzy uzyskali $wiadectwo dojrzatosci. Wprowadzenie tych przepiséw ma by¢
zacheta dla mtodych sportowcow do kontynuowania nauki i zdobywania dyplomow wyzszych
uczelni. Pozwoli to poprawi¢ sytuacje sportowcdéw na rynku pracy po zakonczeniu kariery

sportowej 1 ma stanowi¢ jeden z elementdéw dzialan na rzecz kariery dualne;.

Zapewnienie ochrony prawnej jak dla funkcjonariusza dla sedziego sportowego

prowadzacego wspolzawodnictwo sportowe

Projekt przewiduje dodanie do ustawy o sporcie przepisu art. 38a, ktory wskazuje, ze
osoba sprawujaca funkcje sedziego sportowego podczas prowadzenia wspditzawodnictwa
sportowego korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego. Oznacza to, ze
przedmiotem szczeg6lnej ochrony prawnokarnej stanie si¢ m.in. nietykalnos¢ cielesna sedziow,
ich zycie izdrowie, godno$¢ osobista, atakze — prawidtowos$¢ prowadzonych przez nich
czynnosci oraz szacunek dla realizowanych przez nich zadan. W rezultacie na szkodg¢ s¢dziow
prowadzacych wspotzawodnictwo sportowe bedg mogly by¢ popetnione m.in. przestgpstwa
naruszenia nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego (art. 222 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 22024 r. poz. 17, zwanej dalej ,,KK”), czynnej napasci
na funkcjonariusza publicznego (art. 223 § 1 KK) czy zniewazenia funkcjonariusza
publicznego (art. 226 § 1 Kodeksu karnego). W ten sposdb zaostrzona zostanie
odpowiedzialnos¢ karna osob, ktore dopuszczaja si¢ zamachow na sedziow wykonujacych

swoje obowiazki, co powinno spowodowac¢ zmniejszenie ilosci tego typu incydentow.

Dofinansowanie zadan zwiazanych z przygotowywaniem kadry narodowej przez

Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej ,,IS PIB”:

Projekt dodaje do listy obecnych podmiotow, ktore moga otrzymac dofinansowanie zadan
zwigzanych z przygotowywaniem kadry narodowej do udzialu w igrzyskach olimpijskich,
igrzyskach paralimpijskich, igrzyskach gluchych, mistrzostwach $wiata lub mistrzostwach
Europy, nowy podmiot w postaci IS PIB. Jezeli PZS nie moze otrzymac bezposrednio

dofinansowania z ww. programow, a istnieje konieczno$¢ zapewnienia cigglosci przygotowan



kadr narodowych do udziatu w najwazniejszych imprezach na poziomie mistrzowskim, dzigki
powierzeniu tej roli w uzasadnionych przypadkach IS PIB bedzie mozna zapewni¢ srodki dla
danego sportu. IS PIB, jako jednostka podlegla ministrowi wiasciwemu do spraw kultury
fizycznej, zapewni transparentno$¢ procesu rozliczania dotacji. Powierzenie IS PIB ew. umowy
na przygotowanie kadr narodowych nie bedzie prowadzito do zwickszenia nakladow
finansowych. Pracownicy zaangazowani przy realizacji konkretnej umowy beda mogli by¢
ujeci tak jak przy umowach z innymi PZS w kosztach posrednich okreslonych w danym
programie. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze podmioty do tej pory ujete w ustawie, jako te
mogace poza PZS otrzymywacé dofinansowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem kadr
narodowych, czyli Polski Komitet Olimpijski i Polski Komitet Paralimpijski nie sg podlegte

MSIT i realizacja przez nie tych zadan opierata si¢ wytacznie na dobrej woli tych podmiotow.
I11. SZCZEGOLOWE ROZWIAZANIA ZAPROPONOWANE W PROJEKCIE:
Art. 1 wprowadza zmiany w ustawie o sporcie:

Pkt 1 wprowadza korekte legislacyjna, ktoéra prowadzi do ujednolicenia stosowanych
pojeé, tj. zastepujac wyraz ,zebranie” wyrazem ,zgromadzenie” w pojeciu ,,walne
zgromadzenie cztonkow albo delegatéw”. Ujednolica to to pojecia do po poje¢ zastosowanych

w art. 9 ust. 5, 7 1 8 ustawy o sporcie.

Pkt 2 przewiduje dodanie po art. 9 nowego art. 9a:

1. Art. 9a ust. 1 ma na celu zagwarantowa¢ obowigzek prowadzenia przez PZS polityki,
ktora ma celu zapewni¢ zrdwnowazong reprezentacj¢ plci we wtadzach PZS.

2. Art. 9a ust. 2 wprowadza rozwigzania dotyczace kwot przedstawicieli kazdej ptci w
zarzadach PZS. W sktad zarzadow PZS, ktore licza 2—5 cztonkdéw powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden reprezentant kazdej ptci. Dla zarzadow PZS liczacych wigcej niz pigciu
cztonkow zostanie wprowadzony wymog 30% reprezentantow kazdej z ptci w sktadzie
zarzadu PZS.

3. Art. 9a ust. 3 przewiduje, ze dla organéw kontroli wewnetrznej PZS wprowadza si¢
obowigzek gwarancji kwotowej reprezentacji kazdej z ptci (wymog 30% kazdej z pici),
niezaleznie od ilo$ci 0s6b w tym organie.

4.  Art. 9a ust. 4 wprowadza sankcj¢ finansowa za nieprzestrzeganie przepisOw art. 9a ust. 2
i 3 tj. niewprowadzenia zasad zroOwnowazonej reprezentacji pici. Sankcja polega
uniemozliwieniu finansowania lub dofinansowania PZS przez podmioty do tego

uprawnione w przypadku, gdy PZS nie spelnia wymogdow.



5. Art. 9a ust. 5 wskazuje na obowigzek zamieszczenia na stronie Ministerstwa Sportu i
Turystyki wykazu PZS, ktore nie dopetity obowigzku zachowania zrownowazonej

reprezentacji ptci w zarzadach PZS.

Pkt 3 przewiduje zmiany w art. 29:

1. Zaproponowane brzmienie ust. la pkt 1 przyznaje ministrowi wlasciwemu do spraw
kultury fizycznej uprawnienie do udzielenia instytucji gospodarki budzetowej pod nazwa
Centralny Os$rodek Sportu, dla ktorej jest organem zalozycielskim, dotacji celowej z
budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw kultury
fizycznej, na realizacj¢ zadan publicznych zwigzanych z zapewnieniem warunkoéw
organizacyjnych, ekonomicznych i technicznych do szkolenia sportowego w zakresie
biezacego utrzymania rowniez innych obiektow niz sportowe 1 zarzadzania nimi.

2. W ust. 7 projekt dodaje do listy obecnych podmiotow, ktore moga otrzymaé
dofinansowanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem kadry narodowej do udzialu w
igrzyskach olimpijskich, igrzyskach paralimpijskich, igrzyskach ghuchych, mistrzostwach
$wiata lub mistrzostwach Europy, nowy podmiot w postaci IS PIB.

2. Po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a, ktory wytacza ograniczenie wysokosci dotacji celowych na

finansowanie realizacji zleconych zadan, ktora jest okreslana w ustawie budzetowe;.

Pkt 4 przewiduje zmiang w art. 31, ktora polega na wprowadzeniu nowego przepisu, ktory
naktada na jst obowigzek zagwarantowania finansowania stypendiow sportowych dla kobiet,
ktorym ustanowiono stypendia sportowe, a ktore staty si¢ niezdolne do uprawiania sportu
wskutek cigzy lub urodzenia dziecka — na zasadach analogicznych dla zawodniczek, ktére
otrzymuja stypendia sportowe wyplacane przez ministra wlasciwego do spraw kultury

fizyczne;.

Pkt 5 przewiduje:

1. wliterze a — dodanie po ust. 1k nowych ust. 1ka—1ke:

1) wust. lka ma umozliwi¢ ministrowi wlasciwemu ds. kultury fizycznej na
przyznawanie dodatku w wysokosci 20% stypendium sportowego sportowcom
studentom lub doktorantom na okres 6 miesiecy;

2) ust. 1kb okresla dokumenty, ktore sg niezbedne do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1ka;

3) ust. lkc ma umozliwi¢ ministrowi wlasciwemu ds. kultury fizycznej na przyznanie

cztonkom kadry narodowej, ktorzy uzyskali §wiadectwo dojrzatosci, jednorazowego



4)

5)

dodatku do stypendium sportowego w wysokosci maksymalnie 2-krotnosci
podstawy stypendium sportowego;

ust. 1kd okresla dokumenty, ktére sg niezbgdne do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w ust. lka;

ust. lke stanowi doprecyzowuje zasady na jakich maja by¢ wyptacane dodatki —
przepisy art. 32 ust. 2—5 ustawy o sporcie oraz przepisy wydane na podstawie art. 32

ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

w literze b — zmiana ust. 6, ktéra ma wprowadzi¢ korzystniejsze przepisy dla cztonkin

kadry narodowej, ktore staly si¢ niezdolne do uprawiania sportu wskutek cigzy lub

urodzenia dziecka. Nowe brzmienie przepisu przewiduje, ze:

1)

2)

3)

przez okres cigzy — wyplata stypendium bedzie si¢ odbywa¢ na dotychczasowych
zasadach, w wysokosci 100%;

po urodzeniu dziecka okres $wiadczenia zostanie wydtuzony z 6 miesiecy do roku, a
wysoko$¢ wyplacanego stypendium zostanie zwigkszona z 50% do 81,5%
przyznanego stypendium sportowego — co stanowi dostosowanie wysokosSci
stypendium do wysokosci §wiadczenia, o ktérym mowa w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa;

wprowadzona zostanie rowniez gwarancja wyplaty stypendium przez okres 12
tygodni po porodzie w razie urodzenia martwego dziecka, ktéra obejmuje rowniez
przypadki poronien (urodzenia martwego dziecka przed uptywem dwudziestego
drugiego tygodnia ciazy) — w wysokos$ci rownej 81,5% przyznanego stypendium
sportowego. Art. 180" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zapewnia
urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni, natomiast projekt zaktada o potowe
dhuzszy okres, co powinno pozytywnie przetozy¢ sie¢ mozliwo$¢ przywrdcenia petni

sprawnos$ci 0sob zajmujacych sie sportem.

Pkt 6 przewiduje zmiang¢ wytacznie legislacyjng, ktora wylagcza mozliwos¢ przyznawania

dodatkéw, o ktérych mowa w projektowanym art. 32 ust. lka i1 kc, dla cztonkow kadry
narodowej, ktorzy nie osiagneli odpowiednich wynikoéw sportowych. Konieczne byto zatem

wprowadzenie zmian w katalogu odpowiedniego stosowania przepisow.

Pkt 7 dodawany jest nowy rozdzial, ktéory ma okresla¢ rozwigzania zwigzane z

przeciwdziataniem przemocy 1 dyskryminacji w sporcie:
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Art. 361 ust. 1 — naklada na kluby sportowe, zwigzki sportowe, PZS oraz spotki
zarzadzajace ligami zawodowymi ogdlng dyrektywe, ktora polega na podjeciu dziatan
przez te podmioty majacych na celu przeciwdziatanie przemocy, w tym przemocy
psychicznej, wykorzystaniu seksualnemu, dyskryminacji i innym naduzyciom wobec
zawodnikow 1 innych 0sob uczestniczacych we wspodtzawodnictwie sportowym, zwanych
dalej ,,przemocg i dyskryminacjg w sporcie”.

Art. 36i ust. 2 naktada obowigzek wdrozenia dokumentow, ktére zapewnig standardy
ochrony zawodnikow i innych oséb uczestniczacych we wspolzawodnictwie sportowym
a takze standardy ochrony matoletnich, wprowadzonych ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

Art. 36] wskazuje obowigzki klubu sportowego, zwigzku sportowego, PZS oraz spotki
zarzadzajacej liga zawodowa zwigzane z przeciwdziataniem przemocy i dyskryminacji w
sporcie oraz po raz pierwszy wskazuje, w pkt 1, na podmiot, ktorym jest Rzecznik ochrony
praw zawodnikow i innych oséb uczestniczacych we wspotzawodnictwie sportowym,
zwany dalej ,,Rzecznikiem”.

Art. 36k naklada na zwigzki sportowe oraz PZS ogolng norme¢ przedstawienia
Rzecznikowi raportu dotyczacego wystepowania czyndw noszacych znamiona przemocy
i dyskryminacji w sporcie za rok poprzedni. W zatozeniu, przygotowanie takiego raportu
powinno spoczywa¢ na pelmomocniku do spraw przeciwdzialania przemocy i
dyskryminacji w sporcie, zwany dalej ,,Pelnomocnikiem”, w danym podmiocie
(powotanie Pelnomocnika okres$la projektowany art. 361).

Art. 36l okresla zasady dotyczace obowigzku wyznaczenia Pelnomocnika wylgcznie w
zwiazku sportowym 1 PZS. Z uwagi na liczbe kluboéw sportowych oraz faktu, iz kluby
nalezg do zwigzkow sportowych 1 PZS, z katalogu podmiotéw zobligowanych do
powolania Pelnomocnika wytaczono kluby sportowe. Do zadah Petnomocnika powinno
naleze¢ realizowanie wszystkich czynno$ci dotyczacych przeciwdziatania przemocy 1
dyskryminacji w sporcie oraz realizowanie wszystkich zadan, w szczeg6lnosci o ktorych
mowa w projektowanych art. 36i-36k. Przepis przewiduje, ze Pelnomocnik ma podlegaé
bezposrednio pod zarzad zwigzku sportowego lub PZS. Dodatkowo przepis ma zapewnic
dodatkowa ochrone takich osdb, w postaci zabezpieczenia Pelnomocnika przed
rozwigzaniem stosunku pracy lub zmiang warunkéw pracy. W takim przypadku zwigzek

sportowy lub PZS powinni powiadomi¢ Rzecznika o planowanych zmianach osobowych
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Pelnomocnika. Rozwigzanie stosunku pracy lub zmiana warunkéw pracy powinna

nastapi¢ wylacznie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rzecznika co do takiej zmiany.

Projektowane przepisy maja na celu zabezpieczenie pozycji Pelnomocnika w zwigzku

sportowym i PZS 1 maja na celu chroni¢ niezalezno$¢ tego Pelnomocnika przy

wykonywaniu ustawowych obowigzkow. Projektowany ust. 5 stanowi ogdlng norme, do
informowania Rzecznika przez zwigzek sportowy lub PZS w przypadku wyznaczenia

Pelnomocnika, aby Rzecznik zawsze posiadal aktualne informacje teleadresowe do

Pelnomocnikéw — w celu zapewnienia mozliwosci bezposredniego kontaktu.

Art. 36m wprowadza sankcje (analogiczng jak w projektowanym art. 9a ust. 4) dla:

a) klubu sportowego, zwiazku sportowego, PZS oraz spotki zarzadzajacej liga
zawodowa — w przypadku braku przyjecia standardow ochrony zawodnikow i innych
0s6b uczestniczacych we wspotzawodnictwie sportowym oraz standardow ochrony
matoletnich,

b) zwiazku sportowego oraz PZS — w przypadku nieustanowienia Pelnomocnika

— ktéra polega na uniemozliwieniu finansowania lub dofinansowania przez podmioty do

tego uprawnione.

Art. 36n konstytuuje Rzecznika, ktéry ma dziata¢ przy ministrze wiasciwym ds. kultury

fizycznej, ktory ma nadzorowaé caloksztalt dziatan przeciwdziatania przemocy 1

dyskryminacji w sporcie. Ust. 3 wskazuje katalog zadan, ktorymi ma zajmowac si¢

Rzecznik. Z uwagi na mnogos$¢ potencjalnych kategorii dzialan i1 zadan, wydaje si¢

zasadne pozostawienie katalogu otwartego, co pozwoli na kreatywne podejscie Rzecznika

w celu przeciwdzialania przemocy 1 dyskryminacji w sporcie, zapewniajac jednak szeroki

zakres zadan minimalnych.

Art. 360 przyznaje w zatozeniu kompetencje, aby wystepowa¢ w niektorych

postgpowaniach po stronie pokrzywdzonego. Przewiduje si¢, ze Rzecznik w sprawach

cywilnych bedzie moglt wystepowac po stronie pokrzywdzonego sportowca na prawach
prokuratora, natomiast w sprawach o przestepstwa oraz o wykroczenia — na prawach
oskarzyciela publicznego. Projektowane przepisy maja na celu zapewni¢ wsparcie osob

pokrzywdzonych przy dochodzeniu swoich praw chronione oraz uzyskaja potrzebne im

wsparcie. Rzecznik bedzie pehit de facto funkcje ombudsmana sportowcow i 0sob

dziatajacych w sporcie.

Art. 36p projektuje zakres dziatan, ktore Rzecznik powinien podejmowac w celu realizacji

zadan, o ktorych mowa w art. 36n.
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Art. 36q okresla konieczne zadania z zakresu edukacji, w tym szkolen dotyczacych
problematyki zapobiegania przemocy i1 dyskryminacji w sporcie, ktére ma przeprowadzaé
dla klubéw sportowych, zwigzkdéw sportowych, PZS oraz innych podmiotow dziatajacych
w obszarze kultury fizycznej i sportu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem szkolen dla
opiekundw nieletnich uczestnikow sportu oraz Pelnomocnikow.

Art. 36r wprowadza mechanizm raportowania ministrowi wilasciwemu ds. kultury
fizycznej w zakresie wystepowania czyndw noszacych znamiona przemocy i
dyskryminacji w sporcie. Raport taki bedzie roéwniez udostgpniany publicznie na stronie
podmiotowej BIP.

Art. 36s przyznaje Rzecznikowi kompetencj¢ do oglaszania na stronie podmiotowej BIP
zalecen dotyczacych zasad przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji w sporcie.
Zalecenia majg okres$la¢ kierunki podejmowanych dziatan przez dziatania podejmowane
przez podmioty dzialajace w obszarze kultury fizycznej 1 sportu, ktére maja w
szczegolnosci przeciwdziata¢ przemocy i dyskryminacji w sporcie oraz promowac zasady
réwnego traktowania w sporcie.

Art. 36t uprawnia Rzecznika do przeprowadzenia kontroli w PZS. Kontrole polegaja w
szczegllnosci na obowiazku sprawdzenia, czy PZS wprowadzily standardy ochrony
zawodnikow 1 innych os6b uczestniczacych we wspotzawodnictwie sportowym oraz
standardy ochrony matoletnich, a takze czy realizuja obowiazek uzyskania informacji z
Rejestru  Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. Ponadto, Rzecznik moze przeprowadza¢ kontrole w przypadku
otrzymania zgloszenia o zdarzeniu mogacym nosi¢ znamiona przemocy i dyskryminacji
w sporcie. Wprowadzenie fakultatywnego przeprowadzenia kontroli ma na celu
zapobiezenie sytuacji, w ktorej beda sktadane wnioski, ktore beda miaty na celu
sparalizowanie prac Rzecznika, jednak co do zasady Rzecznik bedzie podejmowat
wszystkie zasadne wnioski o przeprowadzenie takiej kontroli. Do samej kontroli bedzie
stosowac si¢ przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

Art. 36u okres$la status Rzecznika. Rzecznika bedzie powotywat minister wiasciwy ds.

kultury fizycznej na pigcioletnig kadencje, przy czym ta sama osoba nie powinna petnié¢
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tej funkcji przez dwie kolejne kadencje. Przepis w ust. 4 zabezpiecza rowniez sytuacje
Rzecznika na wypadek uptywu kadencji — w tej sytuacji Rzecznik petni obowiazki do
dnia powolania nastepcy.

15. Art. 36v wskazuje wymagania, ktore s3 niezbedne aby zosta¢ Rzecznikiem, a takze
wskazuje na ograniczenia, ktore zapewnig bezstronno$¢ i niezalezno$¢ Rzecznika.

16. Art. 36w przewiduje okoliczno$ci:

1) wygasnigcia kadencji Rzecznika;

2) odwotania Rzecznika przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej;

3) zapewnienie dziatalnos$ci organu na wypadek wygasniecia kadencji Rzecznika — w
takie sytuacji, jego obowiazki ma przeja¢ zastgpca Rzecznika.

17. Art. 36x okresla organizacj¢ Rzecznika, ktéry wykonuje swoje zadania przy pomocy
zastepcy Rzecznika oraz biura. Na stanowisko zastepcy Rzecznika bedzie mogta by¢
powotana osoba, ktora spetnia wymagania jak na Rzecznika. Ma to na celu wlasciwe
dzialanie organu, w przypadku wygasniecia kadencji Rzecznika. Ponadto, obstuge
Rzecznika zapewni urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.
Przewiduje si¢, ze biuro Rzecznika bedzie zatrudnialo 10 pracownikéw. Minister
wiasciwy do spraw kultury fizycznej na wniosek Rzecznika begdzie nadawat statut, ktory
okresli organizacj¢ biura Rzecznika.

18. Art. 36y wprowadza przepis, ktory wskazuje, ze Rzecznik bedzie administratorem danych
osobowych, w szczegolnosci danych szczegdlnej kategorii, ktére Rzecznik uzyska w
trakcie realizowanych przez siebie zadan. W szczegdlno$ci moze to dotyczy¢ naruszen
zwigzanych z: plcia, rasa, pochodzeniem etnicznym, narodowoscia, religia, wyznaniem,
swiatopogladem, niepelnosprawnoscig, wiekiem lub orientacja seksualng, oraz bedzie

konieczne do wystgpowania w imieniu stron w postepowaniach, w tym na wniosek stron.

Pkt 8 przewiduje mozliwo$¢ dodania przepisu art. 38a, ktory umozliwi korzystanie przez
sedziego sportowego z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego w przypadku
wykonywania wszystkich zadah zwigzanych z prowadzeniem wspédtzawodnictwa sportowego
organizowanego. Oznacza to, ze ochrona ta bedzie si¢ rozciggac nie tylko na prowadzenie
wspotzawodnictwa sportowego, ale roOwniez na pozostate okoliczno$ci zwigzane z tym
wspotzawodnictwem sportowym, w szczegdlnosci dojazd sedziego sportowego na miejsce
wydarzenia oraz zwigzany z tym powrdt lub okolicznosci sporzadzenia protokotu po danym
wydarzeniu. Takie rozwigzanie powinno skutecznie odstraszy¢ osoby agresywne w stosunku

do sedziéw sportowych z uwagi na szczegdlng ochrong prawng, ktérej podlegaja
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funkcjonariusze publiczni. Jednoczesnie takie rozwigzanie pozwoli unikng¢ proby
definiowania osoby se¢dziego sportowego. Odejscie od definiowania poje¢ byto jednym z
powoddéw wdrozenia ustawy o sporcie, dlatego podjecie proby zdefiniowania takiej osoby

wydaje si¢ niezasadne.

Pkt 9 doprecyzowuje zakres spraw zawartych w art. 45a, tj. w ktérych Trybunat
Arbitrazowy rozstrzyga spory wynikajace z zaskarzenia ostatecznych decyzji dyscyplinarnych
PZS, wskazujac rowniez decyzje w sprawach zwigzanych z przemocg i dyskryminacjag w
sporcie. Rozszerzenie katalogu poprzez doprecyzowanie jest wynikiem wprowadzanych

projektem zmian.

Pkt 10 zmienia art. 45b:

1. Ust. 3, ktory dotyczy regulaminu dyscyplinarnego. Zmiana polega na konieczno$ci
wskazania w regulaminie dyscyplinarnym, oprocz dotychczasowych wymagan
dodatkowych zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonkéow wladz PZS,
pracownikow PZS oraz innych niz pracownicy osob wspolpracujacych z PZS, w tym
bioracych udzial w organizacji lub prowadzeniu wspolzawodnictwa sportowego przez
PZS, w szczegodlnosci zawodnikdéw, sedzidw sportowych, trenerdéw i instruktorow sportu
— za czyny noszace znamiona przemocy 1 dyskryminacji w sporcie.

2. Dodaje si¢ ust. 6 1 7 w postaci dodania katalogu kar dyscyplinarnych za czyny zwigzane
z przemocg 1 dyskryminacjg w sporcie. Katalog ten odnosi si¢ mozliwos$ci orzeczenia kar
obecnie wskazanych w ustawie o sporcie, dodajagc mozliwos$ci zakazu: pelnienia funkcji
w PZS, zakazu petnienia funkcji delegata, pelnienia funkcji sedziego sportowego, trenera
lub instruktora sportu a takze pozbawienie zawodnika prawa do powolywania do kadr
narodowych 1 olimpijskich lub paralimpijskich. Projektowany ust. 7 wskazuje, ze nowe
kary mozna orzec jako zakaz lub pozbawienie prawa na czas okreslony lub bezterminowo

—w zalezno$ci od gatunku przewinien dyscyplinarnych.

Art. 2 wprowadza zmiany w ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o0 wynagrodzeniu oséb

zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe:

Zmiana ustawy polega na dodaniu Rzecznika i zastepcy Rzecznika do katalogu osob,
ktérych obowigzuja zasady wynagradzania oséb zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe — na wzor Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow.

Art. 3 wprowadza zmiany w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych
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Projektowany ust. 1 przepisy majg charakter porzadkujacy. Przewidujg zmian¢ w art. 86
ust. 3 pkt 2 poprzez zastgpienie obecnego zapisu - ,,art. 117 ust. 1 pkt 4b” wyrazami ,,art. 117
ust. 1 pkt 4ba”. Powyzsza zmiana ma na celu usuni¢cie nieprawidtowego odniesienia, przez
dostosowanie ww. przepisu do aktualnego brzmienia art. 117 ust. 1 pkt 4ba ustawy o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 146).

Zastgpienie dotacji wplata, o ktérej mowa w art. 3 pkt 2 projektu, podyktowane jest przede
wszystkim konieczno$cig zapewnienia stabilnego finansowania dla wieloletnich inwestycji
dofinansowanych z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej. Zadania realizowane w oparciu o
fundusze celowe nie musza by¢ uzaleznione od roczno$ci budzetu, co pozwala zapewni¢
dhugoletnig stabilno$¢ ich finansowania. Umozliwia to sprawng i elastyczng realizacj¢ zadan w

cyklach wieloletnich.

Kluczowa réznica miedzy wplata, a dotacja dotyczy okresu wydatkowania
przekazywanych $rodkéw. Srodki z dotacji musza byé wydatkowane w tym samym roku, w
ktérym dotacja zostata udzielona, natomiast srodki z wplaty moga by¢ wydatkowane w cyklu
wykraczajagcym poza rok budzetowy. Niewykorzystane $rodki z udzielonej w danym roku
dotacji budzetowej podlegaja zwrotowi do budzetu panstwa i nie moga by¢ wykorzystane w
roku kolejnym. W przypadku niemozliwego do przewidzenia opdznienia w realizacji
inwestycji 1 koniecznos$ci przesuniecia wyplat dla beneficjentow na rok kolejny, srodki
zabezpieczone na realizacj¢ inwestycji nie mogg by¢ przesuni¢te do wykorzystania na rok
kolejny analogicznie do terminu platnosci. W przypadku niewykorzystania $rodkow
zabezpieczonych na dofinansowanie inwestycji w danym roku budzetowym, przy koniecznos$ci
przesunigcia wyplaty dofinansowania na rok kolejny, co w wieloletnim procesie
inwestycyjnym nie jest zjawiskiem rzadkim, dojdzie do pomniejszenia srodkow majacych
stuzy¢ dofinansowaniu innych inwestycji. W pierwszej kolejnosci musza by¢ sfinansowane
podjete zobowigzania, natomiast ogromna skala potrzeb w zakresie dofinansowania inwestycji
sportowych realizowanych w ramach uméw wieloletnich uzasadnia zapewnienie mozliwosci

wykorzystania sSrodkow w perspektywie wieloletnie;.

Wejscie w zycie projektowanej zmiany nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla sektora finanséw publicznych w zakresie zwigkszenia wydatkow z budzetu
panstwa. Wydatki w zakresie wptaty z budzetu panstwa do Funduszu Rozwoju Kultury

Fizycznej beda pokrywane z cz. 25 Kultura fizyczna w ramach wydatkow bedacych w
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dyspozycji ministra wlasciwego ds. kultury fizycznej. Wptata z budzetu panstwa zastgpi
dotacje z budzetu panstwa, dla ktorej skutki finansowe zostaty okreslone w ustawie z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy o polskiej organizacji turystycznej oraz ustawy o grach

hazardowych (Dz. U. poz. 1751).

Whplaty z budzetu panstwa stanowig przychody w szczegdlnosci:

1) Funduszu Medycznego — na podstawie art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2020 r. o
Funduszu Medycznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1758 1 1831);

2) Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog — na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
23 pazdziernika 2018 r. o Rzadowym Funduszu Rozwoju Drog (Dz. U. z 2023 r. poz.
1983);

3) Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 — na podstawie art. 65 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.

568 z pozn. zm.).

Art. 4 wprowadza zmiany w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach

jednostek samorzadu terytorialnego

Minister wilasciwy do spraw kultury fizycznej dofinansowuje zadania w zakresie
uprawiania 1 organizowania sportu tworzac warunki do uprawiania aktywnosci fizycznej dla
szerokiego spektrum odbiorcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan adresowanych do
dzieci i mtodziezy. Istotnym elementem tworzenia warunkow uprawiania aktywnosci fizycznej
s szkoly, ktorych organami prowadzacymi sa jednostki samorzadu terytorialnego. Zadania w
zakresie tworzenia warunkdéw do uprawiania aktywnosci fizycznej minister wiasciwy do spraw
kultury fizycznej bedzie mogt realizowac we wspotpracy z wojewoda wlasciwym terenowo dla
realizacji zadan na terenie wojewddztwa. Natomiast umozliwienie realizowania zadan w
zakresie uprawiania sportu z udzialem operatorow ma na celu jeszcze lepsze rozeznanie i

przekazanie wsparcia w ramach lokalnych srodowisk.
Przepisy dostosowujace i przejSciowe:

Art. 5 — Przepis dostosowujacy, ktory tworzy nowy organ Rzecznika.
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Art. 6 — Przepis dostosowujacy, ktory naktada na Rzecznika obowigzek przedstawienia
pierwszego raportu dotyczacego wystepowania czyndw noszacych znamiona przemocy i

dyskryminacji w sporcie.

Art. 7 — Przepis przej$ciowy, ktory naktada na kluby sportowe, zwigzki sportowe oraz
PZS konieczno$¢ dostosowania statutow oraz regulamindw do wymagan projektu w terminie
6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie, w szczegolnosci aby PZS mogly mie¢ zapewniony okres
na zmian¢ statutu w celu przeprowadzenia nowych wyborow w tych podmiotach, aby
dostosowac sktady zarzadéw do wymogdw kwoty plci — aby utrzymac mozliwos¢ zapewnienia
finansowania. Zmiany wskazanych dokumentow beda rowniez konieczne w celu umozliwienia
dziatalnosci Petnomocnikéw w zwiazkach sportowych i PZS. Ponadto wskazany okres dotyczy
rowniez konieczno$ci dostosowania dzialalnosci wszystkich podmiotéw w celu przyjecia
standardow przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji w sporcie, w tym standardow ochrony
zawodnikow 1 innych osob uczestniczacych we wspolzawodnictwie sportowym, a takze
standardow ochrony matoletnich. Wyznaczony okres celowo zostat okreslony na stosunkowo
krotki, z uwagi na doniosto$¢ problematyki, ktorej dotyczy oraz ma zmotywowaé wskazane

podmioty do podjecia wzmozonego wysitku w celu realizacji zalozen projektu.

Art. 8 — Przepis przejSciowy, ktéry ma na celu zapewnienie jego realizacji od kolejne;j
kadencji nastgpujacej po kadencji trwajacej w dniu zmiany statutu przez PZS. Przepis ten ma
na celu zachowanie cigglo$ci obowigzywania przepisow, aby projektowane przepisy dotyczyly

nowych, kolejnych kadencji po zmianach statutow, o ktorych mowa w art. 7

Art. 9 — Przepis przejSciowy, ktory naklada na organy stanowigce jst obowiagzek
dostosowania uchwat okreslajacych szczegotowe zasady, tryb przyznawania i pozbawiania
oraz rodzaje 1 wysoko$¢ stypendiéw sportowych, nagrod 1 wyrdznien dla osob fizycznych za
osiggnigte wyniki sportowe. Ma to na celu jak najszybsze zapewnienie odpowiedniego
stosowania przepisoOw dotyczacych stypendiow dla kobiet w okresie cigzy oraz po urodzeniu
dziecka na zasadach analogicznych jak dla stypendidow sportowych przyznawanych przez
ministra, o ktorych mowa w nowym brzmieniu art. 32 ust. 6, jednoczesnie zapewniajac jst

odpowiedni czas na przeprowadzenie analiz poprzedzajacych proces legislacyjny.

Art. 10 — Przepis przej$ciowy, ktory utrzymuje czasowo w mocy przepisy wykonawcze
wydane na podstawie dotychczasowych przepisow upowazniajacych na podstawie art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska

panstwowe. Z uwagi na fakt, ze przepisy wykonawcze wydawane sg w formie rozporzadzenia
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Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej zastosowano konstrukcje hybrydowg przepisu, ktéra nie
okresla jednoznacznie terminu wydania nowych przepiséw wykonawczych. Uzasadnione jest
to faktem, iz przepisy ustawowe nie powinny wywiera¢ wptywu i nacisku na najwyzszy organ
wladzy wykonawczej w zakresie konieczno$ci wydania nowych przepisow wykonawczych w
narzuconym odgornie terminie. Aby zapewni¢ jednak mozliwos¢ prawidtowego
funkcjonowania Rzecznika projekt w ust. 2 przewiduje odpowiednie stosowanie przepisow
wykonawczych, ktore okreslaja zasady wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego, na wzor Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow, poprzez ich literalne
zastosowanie w przepisie przejsciowym. Wydaje si¢, ze projektowany art. 10 w obecnym
brzmieniu nie wchodzi w kompetencje Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, jednoczesnie

nalezycie regulujac kwesti¢ przejsciowego stosowania przepisow.

Art. 11 — Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429), projekt okresla maksymalny limit
wydatkoéw z budzetu panstwa przeznaczonych na wykonywanie zadan Rzecznika w kolejnych
dziesigciu latach, organ wilasciwy do monitorowania wykorzystania limitu wydatkéw oraz
organ wilasciwy do wdrozenia mechanizmu korygujacego wraz z okresleniem tego

mechanizmu korygujacego.
Art. 12 — Przewiduje si¢, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
IV. INFORMACJE DODATKOWE
Nie przewiduje si¢ koniecznosci zmiany przepisOw wykonawczych do ustawy o sporcie.
Projekt nie wptywa na dziatalno$¢ mikro-, matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega procedurze notyfikacji w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz.

2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie zamieszczony w wykazie prac

legislacyjnych i1 programowych Rady Ministrow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —

Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt zostanie udostg¢pniony w
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Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w
serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, z chwilg przekazania go do uzgodnien z cztonkami

Rady Ministrow.
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



